Gobierno Regional de Ica

RESOLUCION GERENCIAL GENERAL REGIONAEN® (127 -2010-GORE-ICA/GGR

ca, 09 JUN. 2010

VISTO, el Oficio N° 279-2010-GORE-ICA/OCI de la Oficina de
Control Institucional, el Memorando N° 338-2010-GORE-ICA/PR de fecha 31 de Mayo de 2010 de
la Gerencia General del Gobierno Regional de Ica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucidn Gerencial Regional N° 0052-2010-
GORE-ICA/GGR de fecha 24 de Marzo de 2010, la Gerencia General Regional designd el Comité
Especial encargado de llevar a cabo la Licitacion Publica de la Ejecucion de la Obra:
“Reconstruccion y Mejoramiento. del Servicio Educativo en el Instituto Superior Tecnologico Pablico
Nasca - Ica”, estando conformado de la siguiente manera; MIEMBROS TITULARES.- Ing. Alberto
Marquina Pozo (Presidente), Ing. Ismael Enrigue Alburquerque Yeovaniny (Miembro), Econ. Norvil
Coronel Olano (Miembro);, MIEMBROS SUPLENTES.- Ing. Armando Hernandez Hernandez
(Presidente); Abog. Javier Crisostomo Poma {Miembro) vy, Sr. Miguel Trillo Roque (Miembro),
respectivamente.

Que, posteriormente la Gerencia General Regional con fecha 20
de Abril de 2010 emite la Resolucion Gerencial Regional N® 0088-2010-GORF-ICA/GGR en cuyo
articulo primero designa a los miembros del Comité Especial encargado de llevar a cabo el Proceso
de Licitacion Publica y contratacién de la persona natural o juridica para la Ejecucion de la Obra:
‘Reconstruccion y Mejoramiento del Servicio Educativo en el Instituto Superior Tecnoldgico Piblico
Nasca - Ica”, el mismo que esta integrado por: MIEMBROS TITULARES: Ing. VICTOR PASTOR
ARANGO SALCEDO (Presidente), Econ. NORVIL CORONEL OLANO (Miembro), Ing. Armando
Heméndez Hemandez (Miembro); MIEMBROS SUPLENTES: JAVIER CRISOSTOMO POMA
(Suplente del Presidente), Sr. Miguel Trillo Roque {Suplente del Primer Miembro) e Ing. Ismael
burquerque Yeovaniny (Suplente del Segundo Miembro), respectivamente.

w5 Que, con fecha 28 de Mayo de 2010 mediante Oficio N° 279-2010-
7 GORE-ICA/OCI el Jefe del Organo de Control Institucional del Gobierno Regional de ica, comunica
a la Presidencia Regional que, en el marco de lo dispuesto en la Directiva N° 002-2009-CG/OCI-
GSNC "Ejercicio del Control Preventivo por los OCI — R.C. N° 094-2009-CG, se realizo la veeduria
al Proceso de Licitacion Pablica N° 0003-2010-GORE-ICA/D.U.N° 041-2009 (Primera Convocatoria)
_e\z\para la ejecucion de la Obra: “Reconstruccion y Mejoramiento del Servicio Educativo en el Instituto
& §j8uperior Tecnoldgico Piblico Nasca — Ica”, en el que se evidencio duplicidad en la designacion de

> 7/ j Comiité Especial para la misma obra; por lo que en merito a ello, la Presidencia Regional mediante
P Memorando N° 338-2010-GORE-ICA/PR de fecha 31 de Mayo de 2010, dispone a la Gerencia
General Regional adoptar las medidas correctivas inmediatas a los riesgos detectados por el
Organo de Control Infemo en dicho proceso; y, estando al proveido contenido en el citado
documento resulta necesario expedir ef presente acto resolutivo dejando sin efecto la Resolucién
Gerencial Regional N°® 0052-2010-GORE-ICA/GGR de fecha 24 de Marzo de 2010;



Estando a las facultades conferidas al Gobierno Regional de lca
por la Ley N° 27783 “Ley de Bases de la Descentralizacion”, la Ley N° 27867 “Ley Orgénica de
Gobiernos Regionales” su modificatoria Ley N° 27902, la Resolucion Ejecutiva Regional N°
001-2010-GORE-ICA/PR, ia Resolucion Ejecutiva Regional N° (255-2007-GORE-ICA/PR;

SE RESUELVE:

= ARTICULO UNICO- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion
/. Gerencial General Regional N° 0052-2010-GORE-ICA/GGR de fecha 24 de Marzo de 2010 que

FAET designd a los miembros del Comité Especial para llevar a cabo el Proceso de Licitacion Piblica de
la Ejecucion de la Obra: “Reconstruccion y Mejoramiento del Servicio Educativo en el Instituto
Superior Tecnologico Piblico Nasca — lca”, por las razones expuestas en |la parte considerativa de
la presente Resolucion; quedando vigente la Resolucion Gerencial General Regional N°

0088-2010-GORE-ICA/GGR de fecha 20 de Abril de 2010.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE
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